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[bookmark: _GoBack]بخش اول- مشخصات موسسه آموزشی:
	نام موسسه/شركت:
	آرم موسسه

	نوع مالکیت: 
سهامی عام        سهامی خاص       سایر با ذکر نام………………………
	

	سال بهره برداری: ……………………………
	

	تعداد کارکنان:…………………………………

	متقاضی شرکت در سطح:
نشان کوشش                      نشان یادگیرنده               نشان فرهنگساز  

	آدرس سازمان:
استان: …………………………   شهرستان: ………………………………
شهر: …………………………… نشانی کامل  :  ………………………………………………

	تلفن (با ذکر کد محل): ………………………………………………

	نمابر: ………………………………………………

	E-MAIL: ……………………………………………………………………………………

	Web site: ……………………………………………….

	مدیر/ رئیس آموزش:
نام و نام خانوادگی: ………………تلفن تماس(با ذکر کد محل): ……………………………
نمابر: ………………………………… 
EMAIL:………………………………..………….


	عالیترین مقام اجرایی سازمان:
نام ونام خانوادگی:………………………………… 
تلفن تماس(با ذکر کد محل): …………………………………
EMAIL:………………………………..………….
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بخش دوم- نکات کلیدی:

	1. نکات کلیدی همچون واقعیتهای سازمانی، تاریخچه، ارزشهای سازمانی، آرمان و ماموریت سازمان، شرکای استراتژیک و اهداف سازمانی خود را تشریح کنید.

	2. تعداد کارکنان، ترکیب تحصیلی و سنی آنها، ویژگی‌های خاص و منحصر به فرد شرکت خود را تشریح کنید.

	3. فرایندهای توسعه و توانمندسازی کارکنان خود را تشریح کنید.

	4. تعداد مربیان و مدرسان خود و مرتبه علمی و حرفه‌ای آن ها را تشریح کنید.

	5. وضعیت مشتریان لحاظ تنوع و مکانیزم ارزیابی از سطح رضایت آنها از سازمان خود را تشریح کنید. 

	6. سازمان خود را از لحاظ موقعیت و پراکندگی جغرافیایی، اندازه، زیرساخت‌ها و فضا‌های آموزشی، بانک‌های اطلاعاتی و ... تشریح کنید.

	7. فرایند آموزش و توسعه سازمان خود را از لحاظ تنوع دوره‌ها، کیفیت دوره‌ها، اعتبار گواهینامه‌ها و مکانیزم سنجش اثربخشی دوره‌ها را تشریح کنید.

	8. نتایج مالی سازمان خود را از لحاظ درآمد، هزینه، سود، شهریه و فروش را تشریح نمایید.

	9. دستاوردهای غیرمالی سازمان خود را تشریح نمایید.

	10. مهمترین موفقیتها، جوایز و تقدیرنامههایی که تاکنون دریافت کردهاید را نام ببرید.



بخش سوم- تعهدنامه (این بخش توسط عالیترین مقام سازمان امضا شود)
	اینجانب:…………………………………  ضمن تایید صحت تمامی اطلاعات این تقاضانامه و پذیرش مقررات عمومی جایزه، موافقت و درخواست سازمان متبوع خود را مبنی بر شرکت در فرایند جایزه موسسه آموزشی برتر اعلام میدارم. 


                             تاریخ:                                                                                                      امضاء:
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