
 

 

 

 

 

 

 

 نامه ویژه

اولین کنفرانس ملی آسیب شناسی آموزش و یادگیری الکترونیکی در 

 ایران
1st national conference on E-learning in Iran, challenges and opportunities 

 "الکترونیکی یادگیری استقرار های چالش و تجربیات "

inglearn-E Implementing of Challenges and Experiences 

 9139 ماه مهر 01 و02

EduTech  یادگیری موسسه -ایران انسانی منابع توسعه و آموزش علمی انجمن-فناوری و تحقیقات علوم، وزارت

Network 

  تهران- کنفرانس آموزشی آنلاین

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمه

انجمن علمی  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، توسط "در ایران رونیکیاولین کنفرانس ملی آسیب شناسی آموزش و یادگیری الکت".

کشور سوئد با همکاری مراکز دانشگاهی، صنعتی و اداری  EduTech Network آموزش و توسعه منابع انسانی و موسسه یادگیری

امتیازات بارز این کنفرانس همکاری . خوشبختانه یکی از گردیدبه صورت آنلاین برگزار  2911مهرماه سال  02و  02کشور در تاریخ 

انجمن علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و علمی داخل کشور؛  نهادسوئد می باشد که  مان با کشورعلمی در کشور جند نهاد

یطره می باشد. متاسفانه با توجه به س  EduTech Network علمی خارج کشور؛ موسسه یادگیری نهادآموزش و توسعه منابع انسانی و 

 نیاز دستگاه ها و سازمان های کشور و دانشگاه ها، وسیع ویروس منحوس کرونا بر شرایط کشور و به خصوص تاثیرآن بر حوزه آموزش 

 دست حاضر؛ عصر در کارکنان به مهارت و دانش انتقال نوین ساختارهای و ها تکنولوژی به کشورانشگاه های د و ها سازمان اساسی

و کنفرانس را رهمنون به برگزاری رویداد تخصصی در این  EduTech Network موسسه یادگیریو  انجمنم، وزارت علو اندرکاران

نمود. مهم ترین ویژگی و تفاوت اولین ” اولین کنفرانس ملی آسیب شناسی آموزش و یادگیری الکترونیکی در ایران“حوزه با عنوان 

ی در ایران با سایر کنفرانس های این حوزه در کشور، توجه به ابزارها، روش کنفرانس ملی آسیب شناسی آموزش و یادگیری الکترونیک

ها و رویکردهای نوین آموزش و یادگیری الکترونیکی به صورت کاربردی و عملیاتی می باشد. در این کنفرانس ضمن فراهم آوردن 

، پنل های تخصصی، ارائه مقالات آموزشی، نمایه های تخصصی متنوعی از جمله: سخنرانی های کلیدی فضای یادگیری به ارایه برنامه

اولین کنفرانس ملی آسیب شناسی آموزش و یادگیری  پرداخته شد.سازی مقالات پدیرفته شده و چاپ مقالات پذیرفته شده منتخب 

اساتید، متخصصان، مدیران، های اساسی این حوزه بپردازد تا  به شکلی واقع بینانه به طرح مسائل و چالش نمودالکترونیکی در ایران تلاش 

 و علمی رویکردهای و حرفه این  یاز تحولات و تغییرات کنونی و آتکارشناسان و دانشجویان این حوزه بتوانند درک نسبتاً درستی 

 .کنند کسب درآینده آن مناسب ای حرفه

 

 

 

 

 

 



 

 

 سازمان کنفرانس

 وزارت منابع مدیریت و مالی اداری، معاون بهشتی، شهید دانشگاه علمی هیئت عضو –دکتر محمدتقی نظرپور  :رئیس کنفرانس

 قات و فن آوریتحقی علوم،

عضو هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی، رئیس انجمن آموزش و توسعه منابع انسانی  -دکتر اباصلت خراسانی: کنفرانس علمی دبیر

 ایران

 ایران، انسانی منابع توسعه و آموزش انجمن ئیسر نایب –دکتر سید احمد طباطبایی  س:رئیس شورای سیاست گذاری کنفران

 مدیریت و برنامه ریزی کشور سازمان سابق عالی مشاور

 عضو هیئت علمی دانشگاه یوله سوئد -دکتر داوود معصومی س:دبیر کنفران

 دبیر و عضو هیئت مدیره انجمن آموزش و توسعه منابع انسانی ایران -آقای حسین زاهدی: دبیر اجرایی کنفرانس

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 محور سالیانه:

 "الکترونیکی یادگیری استقرار های چالش و تجربیات "

learning-E Implementing of Challenges and Experiences 

 محورهای کنفرانس:

 گیریآینده سازمان ها در ایران و جهان با توجه به تحولات در حوزه فناوری های یاد .2

 جایگاه و اهمیت آموزش و یادگیری الکترونیکی در سازمان ها در عصر کرونا و پساکرونا .0

 الگوها و مدل های آموزش و یادگیری الکترونیکی .9

 الگوهای طراحی آموزشی در یادگیری الکترونیکی .4

 محتوی و فناوری های محتوایی و ابزار های تعاملی در آموزش و یادگیری الکترونیکی .5

 مات ابر در توسعه خدمات یادگیریکاربری خد .6

 در آموزش الکترونیکی (VR) و واقعیت مجازی (AR) آشنایی با واقعیت افزوده .7

 موک و دانشگاه مجازی پدیده های نوظهور در آموزش های الکترونیکی .8

 لایو استرمینگ؛ چالش ها و راهکارها .1

 سنجش اثربخشی یادگیری در سیستمهای آموزش و یادگیری الکترونیکی .22

 ویکردهای ارزیابی عملکرد سیستم های آموزش و یادگیری الکترونیکیر .22

 الزامات اجرایی استقرار آموزش های الکترونیکی در سازمان های ایرانی .20

 الزامات و عوامل موثر بر ابعادکیفیت آموزش و یادگیری الکترونیکی .29

 طراحی مدل های ارزیابی آمادگی استقرار آموزش و یادگیری الکترونیکی .24

 ی راهبردهای انگیزشی سازمان ها در بکارگیری آموزش و یادگیری الکترونیکیطراح .25

 چالش ها و مشکلات توسعه آموزش و یادگیری الکترونیکی .26

 کشوری آموزش و یادگیری الکترونیکی درمدیریت، راهبری و سیاست گذار .27

 کشوره دهنده آموزش های الکترونیکی درتجارب سازمان های ارای .28

 

 

 



 

 

 نگاهکنفرانس در یک 

بود که شرح خصصی، ارائه مقالات برتر پژوهشی کنفرانس شامل برنامه های متنوعی نظیر سخنرانی های کلیدی، پنل های ت

 مختصری از این برنامه ها در ادامه آمده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 برنامه کنفرانس

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 سخنرانان کلیدی و پنل های تخصصی

بخش از کنفرانس به منظور حفظ بی طرفی و طرح مباحث بر اساس رویکرد علمی و منطقی و همچنین برای اجتناب از ارائه مطالب  در این

کلی، یک طرفه و فاقد مستندات علمی، علاوه بر دعوت از صاحبنظران گروه های مختلف، جلسات متعددی )حداقل دو جلسه( با هریک 

در بخش سخنرانان کلیدی و پنل  ه شد و مطالب سخنرانان با کمک کارشناسان آماده سازی و تدوین شد.از سخنرانان این بخش ترتیب داد

های تخصصی، مطالب توسط اساتید دانشگاهها و مدیران و متخصصان آموزش سازمان های دولتی و خصوصی با نگاهی جامع تر بر مسائل 

 سازمان ها ارائه شد. دانشگاه ها و و چالش های

 

 

 منصور غلامیدکتر 

 )وزیر علوم، تحقیقات و فناوری( 

 سخنران ویژه کنفرانس
 

 

 

 

 

 

 دکتر علی خاکی صدیق

 )معاون وزیر علوم، تحقیقات و فناوری( 

 سخنران ویژه کنفرانس

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 دکتر محمدتقی نظرپور

 )معاون وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و رئیس کنفرانس( 

 آموزش نظام در هوشمند گذاری سرمایه الکترونیکی یادگیری و آموزشعنوان سخنرانی: 

 کشور عالی

 

 

 

 

 

 

 یدکتر نسرین نورشاه

 عالی( آموزش ریزی برنامه و پژوهش موسسه )رئیس 

 و ها دانشگاه اجتماعی پاسخگویی برای فضایی: آنلاین و مجازی محیطعنوان سخنرانی: 

 عالی آموزش مؤسسات
 

 

 

 

 

 

 

 یدکتر امید نوروز

 هلند( واگنینگن دانشگاه )دانشیار 

Student-centered teaching methods in online learning 

environments 
 

 



 

 

 

 

 

 دکتر داوود معصومی

 )عضو هیئت علمی دانشگاه یوله سوئد( 

Are we just repackaging? The Quest for Quality in e-learning 
 

 

 

 

 

 

 دکتر سعید سعادت

 ران()مدیرعامل مجتمع فنی ته 

 چالش ها و فرصت های یادگیری الکترونیکیعنوان سخنرانی: 

 

 

 

 

 

 

 دکتر اباصلت خراسانی

)مدیرکل منابع انسانی و پشتیبانی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و دبیر  

 کنفرانس(

 دیجیتال انسانی اه و روندی نوین در منابعگنعنوان سخنرانی: 

 



 

 

 

 

 مهندس یزدان بختیاری

 بهسازی( و آموزش رسمد و )مشاور 

 تجربه سازمانی اجرای آموزش های مجازی و چالش های پیشروعنوان سخنرانی: 

 

 

 

 

)دکترای برنامه ریزی توسعه آموزش عالی دانشگاه شهید دکتر نسرین اصغرزاده 

 بهشتی(

Trainers' Competencies for Online Classes 
 
 

 

 

 

 

 علی محمد آقاعلیخانی مهندس

رئیس اداره مطالعات منابع انسانی شرکت ایران خودرو -ه علوم تربیتی)دانش آموخت 

 دیزل(

مروری بر چالش های جاری سازی رویکرد آموزش الکترونیکی عنوان سخنرانی: 

 تجربه موردی شرکت ایران خودرو دیزل

 

 



 

 

 دکتر سعید صفایی موحد

 )مشاور آموزش و توسعه منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران( 

آموزش مجازی و توسعه کارکنان: افسانه های ایرانی، روندهای خنرانی: عنوان س

 جهانی
 

 

 

 

 

 

  دکتر مرتضی رضایی زاده
 )عضو هیات علمی دانشگاه شهید بهشتی(

 چرا آموزش مجازی در ایران موفق نیست؟عنوان سخنرانی: 

 

 

 

Miriam Jiménez Bernal(Assistant Prof., Universidad 

Europea de Madrid, Spain 

Maryam Panahi(PhD Candidate, Allameh Tabtaba’i 

University) 

Active methodologies and e-learning environments: 

challenges and trends 
 

 

 

 



 

 

 

 ریزی برنامه و مدیریت سازمان سابق عالی )مشاوردکتر سید احمد طباطبایی 

 کشور و رئیس شورای سیاست گذاری کنفرانس(

واقعیت افزوده و واقعیت مجازی پدیده ای نوظهور برای الگوریتم ن سخنرانی: عنوا

 کارآفرینانه و نبوغانه -دانشگاه معکوس در عصر مجازی سازی: دانش افزا

 

 

 

 

 دکتر سید احمد بزاز جزایری

 ) مدرس دانشگاه و مشاور منابع انسانی(

 یادگیری و آموزش هتوسع و استقرار اجرایی الزامات و چالشهاعنوان سخنرانی: 

 صنعت بخش در الکترونیکی

 

 

 

 

 

 

 مهندس سید مرتضی میرپور

 () مدیرکل برنامه ریزی و آموزش شهرداری تهران

 تشریح تجربه استقرار آموزش الکترونیکی در شهرداری تهرانعنوان سخنرانی: 

 



 

 

 

Dr Rikke Toft Nørgård 

(Associate Professor in Educational Design & Technology at 

Danish School of Education, Aarhus University( 
Online and hybrid teaching in a pandemic world: stages of panic, 

survival and development 
 

 

 

 

 

 

 دکتر اسماعیل جعفری

 )عضو هیات علمی دانشگاه شهید بهشتی( 

 الکترونیکی موک؛ پدیده ای نوظهور در آموزش هایعنوان سخنرانی: 

 

 

 

 

 

 دکتر بهار بندعلی

 بهشتی( شهید آموزشی دانشگاه مدیریت )دکتری 

 علمی هیئت بالندگی های برنامه در الکترونیکی یادگیری جایگاهعنوان سخنرانی: 

 دانشگاهها

 

 



 

 

 

 

 دکتر پرستو علیخانی

 بهشتی( شهید دانشگاه عالی آموزش در اطلاعات فناوری )دکتری 

 دارد؟ نیاز مجازی واقعیت و افزوده واقعیت به سازمانی هر چراعنوان سخنرانی: 

 

 

 

 

 

 سمیه رحیمیخانم 

 محقق و بهشتی شهید دانشگاه عالی آموزش توسعه ریزی برنامه رشته دکتری دانشجوی) 

 (Umeå University of Swedenمهمان 

 الکترونیکی بسترهای در کارکنان رسمی غیر یادگیری و تعاملات عنوان سخنرانی:

 

 

 

 

 خانم رقیه نورالهی

 بهشتی( شهید دانشگاه عالی، آموزش در اطلاعات فناوری دکتری )دانشجوی

 ها سازمان در الکترونیکی آموزش فرایند در جدی های بازی تلفیقعنوان سخنرانی: 

 

 



 

 

ر وضعیت آموزش و یادگیری الکترونیکی دبررسی و تحلیل  "برگزاری پنل آموزش الکترونیکی در بخش دولتی: 

 ": سیاست ها، برنامه ها و چالش های پیش روبخش دولتی

 )مشاور معاونت سرمایه انسانی سازمان اداری و استخدامی کشور( دکتر رحمت الله پاکدلآقای 

 آقای محمد مبینی )مدیرکل دفتر آموزش و پژوهش سازمان ثبت اسناد و املاک کشور(

 فت(آقای دکتر جعفری ) معاون آموزش مرکزی شرکت ملی ن

 آقای دکتر حسینی راد ) سرپرست معاونت آموزشی مرکز آموزش مدیریت دولتی (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ت کنفرانسمقالا

 

 اولین کنفرانس ملی آسیب شناسی آموزش و یادگیری الکترونیکیلیست مقالات پذیرقته شده 

 عنوان مقاله نام نویسندگان ردیف

 SCORMدارد سازی آموزش الکترونیکی بر پایه مدل  استان فاطمه تاجیک -فریده قیطاسی 2

 مریم کهریزی -شهرام شیخی فر  0
بررسی روش های بکارگیری آموزش الکترونیکی در آموزش ضمن خدمت کارکنان شرکت آب 

 منطقه ای کرمانشاه

9 

سلمان آل  -هدا پیروی -مهسا شهابی کاسب 

امیرحسین ریخته  -زهره شاه محمدی -حسن

 گرزاده

ش رضایت کارکنان از عوامل موثر بر اثربخشی آموزش های الکترونیکی شهرداری مشهد در سال سنج

2918 

 های مجازی دانشگاه در بحران کرونا تجارب زیسته دانشجویان از شرکت در کلاس زهرا طالب -زهرا حیدری 4

 شجو در آموزش مجازیآموزش مجازی، مزایا و مشکلات و مهارت های مورد نیاز دان طرفه اخوان هزاوه 5

 اثربخشی آموزش مجازی دروس عملی و رضایت دانشجو معلمان سارا مسافریان -زهرا شکوری  6

 غلامعلی منتظر -محمد حسن عباسی  7
سازی سازی سامانه یادگیری الکترونیکی با استفاده از ویژگی فردی شخصیت یادگیرنده و پیادهشخصی

 آن به کمک عناصر بازی پردازی

 مدیریت راهبری و سیاست گذاری آموزش و یادگیری الکترونیکی پروین خوش ثانی 8

1 
هدا  -مهسا شهابی کاسب  -زهره شاه محمدی 

 پیروی

های  بررسی رویکرد یادگیری خرد )میکرولرنینگ( و استلزام های آن جهت بکارگیری در آموزش

 سازمانی

 یدهای یادگیری الکترونیک در مدارسفرصت ها و تهد محمود احمد نژاد -نیلوفر عزیزی  22

 آموزان ایرانی برای تحقق یادگیری الکترونیکیوالدین دانش سنجش آمادگی  میرسجاد سیداشرفی -غلامعلی منتظر  22

20 

رمضان جعفرپور  -حسین رئیسیان  -خیرالله قابلی 

 ز شبکه های اجتماعی  در تدریس مقطع ابتداییدیدگاه معلمان و دانش آموزان راجع به استفاده ا احمد ابراهیمی  -کیاسری 

 طراحی مدل آمادگی اجرای ارزشیابی الکترونیکی غلامعلی منتظر -سیبی  طیبه گشول دره 29

 21-گیری ویروس کوویدها و مشکلات توسعة آموزش و یادگیری الکترونیکی در عصر همهچالش مهسا قاسمی -طاهره سنجابی -غلامعلی منتظر  24

 معیارهای ارزیابی کیفیت یادگیری الکترونیکی در آموزش عالی ود قرونهدا 25

 عوامل موثر در تحقق آموزش دانشگاهی الکترونیکی مجازی کارآمد در دوران کرونا مهدیه عادل 26

27 
مجتبی   -زاده  مرتضی رضائی  -راضیه شاهوردی 

 وحیدی اصل
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 چکیده مقالات کنفرانس

 

 

 SCORMدارد سازی آموزش الکترونیکی بر پایه مدل  استان

 فریده قیطاسی 

 تهران 02شهرداری منطقه  -دانشجوی دکترای  محیط زیست  

Farideh_800222@yahoo.com 

 فاطمه تاجیک 

 تهران 02شهرداری منطقه   -کارشناس ارشد مدیریت اجرائی

 

 چکیده

نت و گسترش این پدیده فن آوری و استفاده از قابلیتهای آن ایجاد گردیده است، آموزش الکترونیکی رشته ای است که از پیدایش اینتر

از آنجا که این نوع از آموزش بر کاهش هزینه های آموزشی، امکان فراگیری در هر سن، تمرکز بر دیدگاه جامع در یادگیری، ایجاد 

ترسی سریع و آسان به منابع آموزشی، هماهنگی سرعت سیستم فراگیر محور به جای استاد محور، تحقق عدالت در نظام آموزشی، دس

آموزش با توانایی فراگیران، عمومیت و جامعیت آموزش و ... تاکید دارد،  لذا از یکطرف در جهت دستیابی به اهداف مذکور باید قالبها 

داردسازی آموزش الکترونیکی و استانداردهایی تعریف گردد که این مسیر هدفمند را مشخص و روشن نماید و از طرف دیگر استان

مهمترین عامل در راستای جلب اعتماد فراگیران، عدم انحصار یک تکنولوژی آموزشی خاص، مدیریت وپیگیری اطلاعات و ... می 

 باشد. 

اله با توجه به اینکه استاندارد سازی آموزش الکترونیکی نقش مهمی درتوسعه و گسترش این صنعت دارند،  لذا با این نگرش در مق

سعی شده است ضرورت استانداردسازی سیستمهای آموزش الکترونیکی و همچنین اصلی ترین استاندارد تدوین شدهُ در این زمینه تحت 

 مورد بررسی قرار گیرد. SCORMعنوان  

 SCORM آموزش الکترونیکی، استاندارد،  کلمات کلیدی:



 

 

خدمت کارکنان شرکت آب منطقه  آموزش ضمن بررسی روش های بکارگیری آموزش الکترونیکی در

 کرمانشاه

 شهرام شیخی فر 

 مدیر فناوری اطلاعات و توسعه مدیریت شرکت آب منطقه ای کرمانشاه کارشناس ارشد تکنولوژی

 @yahoo.com172531sh  

 مریم کهریزی 

 کارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی -معلم

kahrizi_m@yahoo.com  

 چکیده

امروزه یادگیری الکترونیکی که صوورت تکامول یافتوه ای از روش هوای قودیمی آمووزش و یوادگیری بوا اسوتفاده از فنواوری           

 بوه  را خود بعاز منا توجهی قابل  بخش ها سازمان .اطلاعات است به سرعت به عنوان روش برتر یادگیری معرفی می شود

دهند. پژوهش حاضر با هدف روشهای بکوارگیری آمووزش الکترونیکوی در آمووزش      می اختصاص خود کارکنان آموزش

ضمن خدمت  کارکنان شرکت آب منطقه ای کرمانشاه اجرا شده است. این پژوهش به روش توصیفی و از نوع پیمایشوی موی   

نفور بوه   262رکت آب منطقه ای کرمانشاه می باشود کوه از بوین آن هوا     باشد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه کارکنان ش

شیوه تصادفی طبقه ای به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسش نامه محقوق سواخته ای کوه در اختیوار آنوان      

ین روایوی آن موورد   گویه در مقیاس لیکرت می باشد که پس از تدو 01قرار گرفت. پرسشنامه متشکل از سوالات توصیفی و  

/.بورآورد شوده اسوت کوه نشوان موی دهود از دقوت         120تایید قرارگرفت و پایائی آن از طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ 

مناسبی برخوردار است. جهت تحلیل داده ها از روش های آمار توصیفی و استنباطی ) فراوانی، درصد، میانگین ، آزمون هوای  

از طریوق بررسوی مهوم تورین      ریدمن( استفاده شده است .نتایج  پژوهش حاکی از آن اسوت کوه  تی مستقل، تحلیل واریانس، ف

های آموزش الکترونیکی از نظر نتایج پژوهش نشان داد  که از بین روش روش های یادگیری الکترونیکی ارائه گردیده است.

بیشوتری بوه اسوتفاده از روش چهوره بوه چهوره       داری وجود دارد. بدین معنی کوه کارکنوان، تمایول    میزان کاربرد اختلاف معنی

در آخورین اولویوت قورار گرفوت،      94/0( دارند و روش آموزش الکترونیکی خود آموز با میانگین رتبوه  76/4)میانگین رتبه= 

mailto:sh135271@yahoo.com
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همچنین بین جنسیت و بکارگیری روش های آموزش الکترونیکی رابطه معناداری وجود نداشت اموا بوین سوطح تحصویلات و      

 وره های کامپیوتر با بکارگیری روش های آموزش الکترونیکی رابطه معناددار است.  گذراندن د

 خدمت، روش های آموزش الکترونیکی آموزش الکترونیکی، آموزش ضمن  کلید واژه ها:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

شهد در سال سنجش رضایت کارکنان از عوامل موثر بر اثربخشی آموزش های الکترونیکی شهرداری م

8931 

 مهسا شهابی کاسب

 مسئول امور توانمندسازی، توسعه و ارزیابی منابع انسانی شهرداری مشهد، مسئول مکاتبات

ma@mashhad.ir-shahabi 
 هدا پیروی

 مدیر کل دفتر نوسازی و تحول سازمانی شهرداری مشهد

peyravi-hoda@mashhad.ir 
 سلمان آل حسن

 رئیس گروه آموزش و توانمندسازی

 زهره شاه محمدی

 کارشناس نیازسنجی آموزش

 امیرحسین ریخته گرزاده

 کارشناس آموزش

 چکیده

هدف از این پژوهش بررسی میزان رضایت کارکنان شهرداری مشهد از محتوا، مدرس و امکانات سامانه و کیفیت محتوای 

می باشد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه کارکنان شهرداری  2918کی تولید شده در سال دوره های آموزشی الکترونی

به عنوان نفر به روش تصادفی  9914باشند که تعداد نفر می 6497به تعداد مشهد شرکت کننده در دوره های آموزشی مذکور 

شدند. پژوهش حاضر از حیث هدف تحقیق،  نمونه های در دسترس که این دوره ها را با موفقیت سپری کردند، انتخاب

کاربردی و از لحاظ نحوه جمع آوری داده ها، توصیفی می باشد. ابزار اصلی گردآوری داده ها، منابع کتابخانه ای و 

پرسشنامه محقق ساخته در مقیاس لیکرت بود. داده های مستخرج از پرسشنامه ها با استفاده از آماره های آمار توصیفی 

، درصد( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج به دست آمده از تحلیل های انجام شده نشان داد که کارکنان از هر )میانگین

 2918سه عامل محتوا، مدرس و امکانات سامانه و کیفیت محتوای دوره های آموزشی الکترونیکی تولید شده در سال 

 رضایت داشتند.

 آموزش ضمن خدمت، شهرداری مشهد، مدرس، محتوا دوره های الکترونیکی، واژه های کلیدی:

mailto:shahabi-ma@mashhad.ir
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 های مجازی دانشگاه در بحران کرونا تجارب زیسته دانشجویان از شرکت در کلاس

 زهرا حیدری

 دانشجوی دکتری، مدیریت آموزش عالی، دانشگاه آزاد واحد تهران جنوب، تهران، ایران،

 زهرا طالب

 حد تهران جنوب، تهران، ایرانریزی درسی، دانشگاه آزاد وا استادیار، برنامه

Zahra.ht0202@gmail.com) 

 

 چکیده

ها و تبدیل آموزش حضوری به مجازی شد. از  شیوع ویروس کرونا به عنوان یک ابر بحران جهانی، موجب تعلیق دانشگاه

ان کرونا های مجازی دانشگاه در بحر رو این پژوهش با هدف مطالعه تجارب زیسته دانشجویان از شرکت در کلاس این

صورت گرفت. پژوهش حاضر بر مبنای رویکرد کیفی و با بکارگیری روش تحقیق پدیدارشناسی انجام شد. جامعه پژوهش 

های مجازی را  شامل دانشجویان دوره دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب بودند که پدیده شرکت در کلاس

ها برگرفته از  نطق پدیدارشناسی به صورت هدفمند انجام گرفت. گردآوری دادهگیری نیز با توجه به م اند. نمونه تجربه کرده

های حاصل از  ها از دو روش کدگذاری باز و محوری استفاده شد. یافته ساختارمند بود. در تحلیل داده یازده مصاحبه نیمه

های مرتبط  یان، ساختار فنی، ویژگیهای مربوط به دانشجو تجارب زیسته دانشجویان در قالب چهار مقوله اصلی شامل ویژگی

با اساتید و امتحانات منتج گردید. در این مقاله هر یک از چهار مقوله اصلی شامل زیرمقولاتی بودند که با استفاده از 

 .کنندگان مورد بازنمایی قرار گرفت های مشارکت روایت

 : بحران کرونا، دانشگاه، آموزش مجازی، تجارب زیستهواژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مهارت های مورد نیاز دانشجو در آموزش مجازی آموزش مجازی، مزایا و مشکلات و

 طرفه اخوان هزاوه

 کارشناس آموزش،آموزشکده فنی وحرفه ای دختران ارومیه دانشگاه فنی وحرفه ای -دکترای رشته زیست شناسی فیزیولوژی

torfeha@yahoo.com 

 چکیده

زمینه و هدف: در این مقاله سعی شده است در مورد چالش ها  و مزایای یادگیری الکترونیکی ، مهارتهای مورد نیاز دانشجو 

 جهت یادگیری الکترونیکی در آموزش مجازی بحث شود.

ی اطلاعی دانشجویان از یافته ها:تحقیقات نشان میدهد آموزش الکترونیکی مزایا و معایبی دارد. ازجمله نداشتن امکانات، ب

 ابزارها و امکانات، منابع ناکافی را می توان نام برد.

نتیجه گیری:لازمه موفقیت در اجرای آموزش الکترونیکی ایجاد زیرساخت ها و استاندارد هاست. پیشنهاد میشود دانشجویان 

 را با مهارت های لازم در آموزش مجازی یاری داد.

 کی، چالش ها و مزایای آموزشی،مهارت های دانشجویان:آموزش الکترونیواژگان کلیدی
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 اثربخشی آموزش مجازی دروس عملی و رضایت دانشجو معلمان

 زهرا شکوری 

 دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی)آموزش ابتدایی(، دانشگاه نسیبه تهران، نویسنده مسئول

 سارا مسافریان

 وزش ابتدایی(، دانشگاه نسیبه تهراندانشجوی کارشناسی علوم تربیتی)آم

 

 چکیده

آموزش مجازی فضای آموزشی جدیدی را در فرایند آموزش و یادگیری در حوزه های مختلف از جمله آموزش عالی به 

وجود آورده است. بستر آموزش مجازی در دانشگاه فرهنگیان نیز به عنوان یکی از نهاد های آموزش عالی فراهم شده است 

تلف از جمله دروس عملی از این طریق به دانشجو معلمان ارائه می گردد. با عنایت به این امر، هدف پژوهش و دروس مخ

حاضر،بررسی اثر بخشی آموزش مجازی دروس عملی و رضایت دانشجو معلمان پردیس نسیبه ی تهران است. جامعه آماری 

هران هستندکه دروس عملی را به شیوه ی مجازی تن از دانشجو معلمان پردیس نسیبه ی ت 289مورد نظر این پژوهش،

نفر نمونه ی مورد مطالعه ی این پژوهش قرار گرفته که نمونه گیری به  204فراگرفته اند. با بهره گیری از فرمول کوکران،

روش تصادفی ساده انجام شده است. برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه ای محقق ساخته با ضریب آلفای کرونباخ 

.تحلیل spssافزار تک نمونه ای و با کمک بهره گیری از نرم tاستفاده شده است. نتایج پژوهش با استفاده از آزمون 2.814

شده اند و یافته ها نشان داده اند،رضایت دانشجومعلمان از عملکرد استاد وکیفیت سیستم، مطلوب،از تعاملات حاکم)استاد و 

 طلوب و از محتوای دوره ی آموزشی، نامطلوب برآورد شده است.دانشجو و دانشجویان با یکدیگر( نسبتا م

 آموزش مجازی،رضایتمندی،دانشجو معلمانکلمات کلیدی:

 

 

 

 

 

 



 

 

 

سازی سازی سامانه یادگیری الکترونیکی با استفاده از ویژگی فردی شخصیت یادگیرنده و پیادهشخصی

 آن به کمک عناصر بازی پردازی 

 محمد حسن عباسی

  ری  مدیریت فناوری اطلاعاتدانشجوی دکت

tnb.ac.ir-mhabbasi@iau 

 غلامعلی منتظر

 استاد مهندسی فناوری اطلاعات 

montazer@modares.ac.ir 

 زهرا علیپور درویشی 

 فاطمه قربانی

 

 چکیده

شود که موجب می استبین یادگیرینده و یاددهنده  های یادگیری الکترونیکی، عدم ارتباط چهره به چهرهیکی از چالش

های فردی یادگیرنده مطلع نباشد و یادگیرنده نیز نتواند در محیط یادگیری الکترونیکی متناسب با نیازها و یاددهنده از ویژگی

سازی سامانه یادگیری اهکارهای مقابله با این چالش، شخصیتوانمندی خود، مسیر یادگیری را طی کند. یکی از ر

شخصی شده بر اساس شخصیت ای های منحصر به فرد یادگیرنده است. در این مقاله سامانهالکترونیکی بر اساس ویژگی

یت پیاده سازی شده است. شخص یادگیرندگان طراحی و  به کمک عناصر بازی پردازی در سامانه یادگیری الکترونیکی 

ابعاد سنجیده شده و برای انتخاب عناصر بازی پردازی از تناظر میان   NEO-FFI یادگیرندگان در سامانه توسط پرسشنامه 

با سبک بازی وی استفاده و عناصر متناسب با هر فرد به سامانه آموزشیاری هوشمند اضافه شده است.  شخصیت یادگیرنده 

اجرا  شرکت کننده  05هوشمند برای دوره آمادگی مسابقه بین المللی ریاضی با  طراحی شده در سامانه آموزشیاری معماری 

پیش و  شده است. برای سنجش سامانه طراحی شده، عملکرد تحصیلی و میزان استفاده از سامانه در دو گروه شاهد و آزمون، 

ساز و کار بازی پردازی در شخصی  دهد استفاده ازپس از شخصی سازی مقایسه گردیده است. نتایج به دست آمده نشان می
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شود تا عملکرد تحصیلی یادگیرندگان نسبت به پیش از شخصی سازی و در مقایسه سازی، بر اساس شخصیت فرد موجب می

   به طور معناداری بهبود پیدا کند.  با گروه شاهد 

 ازی.، بازی پردNEO-FFIیادگیری الکترونیکی، شخصی سازی، شخصیت، آزمون  کلمات کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مدیریت راهبری و سیاست گذاری آموزش و یادگیری الکترونیکی

 پروین خوش ثانی

 فارغ التحصیل دانشگاه علامه طباطبایی ارومیه-دبیر ادبیات فارسی

khoshsani.parvin@gmail.com 

 

 چکیده

نیکی شکل گرفته است از جمله آنها سامانه در سال های اخیر تجربه های مختلفی در زمینه یادگیری و آموزش الکترو

مدیریت الکترونیک است که همراه با ساختار های مختلف و پیچیدگی های آموزشی ،فرهنگی، حقوقی،نظارتی،و زیر 

  ساختی بوده است

ند جهان روز به روز در حال پشیرفت و توسعه است . در جهان امروزی در اکثر زمینه ها در فضای الکترونیک قرار دار

یادگیری و آموزش ما نیز به سمت الکترونیکی شدن در حال توسعه است و بخش زیاد آن صرف آموزش از راه دور انجام 

می شود . ظهور آموزش الکترونیک در عصر حاضر ساختار های سازمان دهی شده دانشگاه ها ، موسسات،راهبرد های 

ین شرایطی نهاد اموزشی نیازمند سیاست مدیریت و راهبرد تدریس و حتی خود یادگیری و آموش تغییر کرده است در چن

جدیدی برای سازگاری با عصر حاضر است که دراینجا سیستم یا سازمان یا نظام آموزش یادگیری الکترونیک دست به کار 

فت می شود در مقاله حاضر در مورد عوامل یادگیری الکترونیک مدیریت الکترونیک و سیاست و هدف اصلی ان بحث و گ

 و گو می شود

 سیاست و مدیریت-یادگیری و آموزش-پیشرفت -یادگیری الکترونیک واژگان کلیدی :

 

 

 

 



 

 

بررسی رویکرد یادگیری خرد )میکرولرنینگ( و استلزام های آن جهت بکارگیری در 

 های سازمانی آموزش

 زهره شاه محمدی 

 کارشناس آموزش شهرداری مشهد، مسئول مکاتبات،

zshahmohamadio@gmail.com 

 مهسا شهابی کاسب

 مسئول امور توانمندسازی، توسعه و ارزیابی منابع انسانی شهرداری مشهد،

ma@mashhad.ir-shahabi 
 هدا پیروی

 . مدیر کل دفتر نوسازی و تحول سازمانی،

hoda-peyravi@mashhad.ir 
 

 چکیده

پژوهش حاضر با هدف بررسی ابعاد بکارگیری رویکرد یادگیری خرد )میکرولرنینگ(و ضرورت جایگزینی این 

های اخیر موضوع یادگیری خرد در آموزش  رویکرد با آموزش های سنتی در سازمان ها  انجام شده است. در سال

ه است. میکرولرنینگ پشتیبان عملکرد فراگیر است و به یادگیری در لحظه مجازی سازمانی محبوبیت و رواج پیدا کرد

رود.  بدون تردید ارائه اصول و استراتژی های  ای به کار می های شغلی و حرفه کند و در بسیاری از آموزش کمک می

باشد که می  پیاده سازی یک رویکرد مستلزم شناخت مفاهیم، ضرورت، ویژگی ها و مقایسه مزایا و معایب آن می

تواند در طراحی و تولید محتوای یادگیری خرد ما را رهنمون سازد. در ادامه به منظور معرفی این رویکرد و مسائل 

ای، منابع داخلی و خارجی در این حوزه جمع آوری گردید و با  مربوط به آن اطلاعات با استفاده از روش کتابخانه

گرفته است. یافته ها حاکی از آن است رویکرد آموزش بر پایه یادگیری استفاده از روش توصیفی مورد بررسی قرار

تواند نوعی از یادگیری را  های سنتی دارد، بلکه با دارا بودن برخی مزایا می خرد نه تنها سعی در رفع نواقص آموزش

های این پژوهش  فتهوری کارکنان موجب بهبود عملکرد کلی سازمان شود. یا رقم بزند که از طریق افزایش سریع بهره
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بینش ارزشمندی را در مورد یادگیری خرد ارائه می دهد و به مدیران آموزشی سازمان ها کمک می کند با یافتن 

استراتژی یادگیری خرد و طراحی و تولید محتوای متناسب با جامعه هدف، برنامه ریزی های مناسبی را در این حوزه 

 انجام دهند.

  خرد، میکرولرنینگ، آموزش، سازمانیادگیری واژه های کلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 فرصت ها و تهدیدهای یادگیری الکترونیک در مدارس

 نیلوفر عزیزی

 دانشجوی دکتری روانشناسی تربیتی،دانشگاه آزاد تبریز، تبریز، ایران.

@gmail.com2114niloofarazizi 

 محمود احمد نژاد

 دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران

D.fonon@gmail.com 
 

 چکیده

 شمار به پیشرفت در هر کشوری های شاخص ترین مهم از یکی یادگیری، در ارتباطات و اطلاعات فناوری کاربرد و توسعه

امروزه با توجه به بحران   .باشد فرهنگی در هر کشوری و علمی شجه عامل تواند الکترونیکی می یادگیری بنابراین رود می

covid-21 ریزی درست  منظور استفاده بهینه و برنامه های الکترونیکی امری بدیهی است و ازآنجاکه به ، لزوم توسعه آموزش

 و ها فرصت تدوین ضرحا پژوهش اصلی هدفدر ابتدا باید تمام ابعاد مقوله موردنظر را بررسی و سپس اقدام کرد، لذا 

شده از نوع کیفی بوده که  آوری . در این مقاله اطلاعات جمعباشد مدارس می در الکترونیکی یادگیری تهدیدهای حاصل از 

هزینه  مولفةهای  نتایج حاکی از آن  بود که،استنتاجی از طریق مطالعه منابع مرتبط گرداوری شده است.  -به روش توصیفی

نظارت بر یادگیری  و دانشجو استاد و تعامل نحوه های مؤلفه و فرصت یادگیری الکترونیک ترین همم آموزشی اثربخشی و

 آن به شمار می روند. آموز از جمله مهم ترین تهدیدهای دانش

 وپرورش آموزش از راه دور، آموزش، یادگیری، یادگیری الکترونیک، آموزشکلمات کلیدی: 
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 وزان ایرانی برای تحقق یادگیری الکترونیکیآم سنجش آمادگی   والدین دانش

 غلامعلی منتظر

 استاد  فناوری اطلاعات  دانشگاه تربیت مدرّس

 میرسجاد سیداشرفی

 دانشجوی  دکتری مدیریت فناوری اطلاعات

 

 چکیده

اوری آموزش)یادگیری( الکترونیکی پارادایمی جدید در نظام آموزشی و حاصل دگرگونی نهاد آموزش در اثر توسعة فنّ

ها در اطلاعات و ارتباطات )فاوا( است. به رغم توسعة چشمگیر این پارادایم در حوزة آموزش، رشد این گونه ازآموزش

ها و برنامه ها و مراکز آموزش عالی  نسبت به بخش آموزش عمومی )مدارس( بیشتر بوده است. شناسایی چالشدانشگاه

گمان توسعة  مسیر توسعه، کلید استفاده از مزایای فاوا در آموزش است. بیریزی مناسب برای رو در رو شدن با آنها در 

هایی جدّی روبه روست و به همین دلیل برنامه ریزی برای ای فنّاورانه با چالشیادگیری الکترونیکی )یادا( به عنوان پدیده

استفاده از این پدیدة فناورانه در مواجهه با این چالش ها یکی از موضوعات مهم نظام سیاستگذاری آموزش عمومی است. 

، به رغم تلاش های صورت گرفته، از جمله اجرای طرح هوشمندسازی 21مدارس ایران تا قبل از همه گیری بیماری کووید 

مدارس، گسترش چندانی نداشته و استقرار آموزش الکترونیکی در مدارس توفیق چندانی به دنبال نداشته است. یکی از 

ها، آمادگی یادگیری الکترونیکی است و این آمادگی مؤلفه ها و ابعاد مهم در موفقیت این گونه از آموزشموضوعات بسیار 

 مختلفی دارد که یکی از این ابعاد، آمادگی والدین دانش آموزان است.

وضعیت آمادگی و ارایة مدلی برای ارزیابی  2های آمادگی یادگیری الکترونیکی والدیناین مطالعه با هدف شناسایی مؤلفه

انجام شده است. بدین  21گیری بیماری کووید آموزان در دورة همهوالدین ایرانی برای تحقق یادگیری الکترونیکی دانش

 ای سه کشور امریکا، انگلیس و ترکیه، ابعاد آمادگی والدین شناسایی شده و با منظور از طریق تحلیل محتوایی اسناد برنامه

                                                           
1
  Parent’s E-Learning Rediness (PELR) 



 

 

نامة الکترونیکی ارزیابی آمادگی والدین ایرانی صورت پذیرفته است. در این انی از طریق پرسشگردآوری داده های مید

تن از والدین   422تن از دانش آموزان درپایه های مختلف تحصیلی دورة متوسطة اول و نیز تعداد   2022پیمایش بیش از  

درصد  40دهد که سطح آمادگی این والدین در حدود آنها از سراسر کشور شرکت داشته اند. نتایج این پیمایش نشان می

، «آگاهی»قرار دارد و آمادگی والدین برای استفادة دانش آموزان از محیط یادگیری الکترونیکی از حیث مؤلفه های 

است و همین امرچالشی جدّی در توسعة ِموفق آموزش « کمتر از متوسط»، « نظارت»و « ارتباطات»و « مداخله»، «مهارت»

-2422آموزان است.  باتوجه به استمرار آموزش غیرحضوری درسال تحصیلی کترونیکی در مدارس کشور و در میان دانشال

ریزی مدیران آموزش عمومی داشته تا با برنامه ریزی مناسب برای افزایش سطح ، نتایج این مطالعه نقشی مهم در برنامه2911

 ق آموزش مؤثر در  محیط شبکه ای را از میان بردارند.آمادگی والدین، یکی از مهمترین چالش های تحق

 ، دانش آموزان ، محیط شبکه ای21آمادگی یادگیری الکترونیکی، کووید   های کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 در تدریس مقطع ابتدایی  دیدگاه معلمان و دانش آموزان راجع به استفاده از شبکه های اجتماعی

 خیرالله قابلی

 شناس علوم تربیتی و آموزگار مقطع ابتداییکار

@gmail.com70mehrshad.ghabeli. 

 حسین رئیسیان

 کارشناس علوم تربیتی و آموزگار مقطع ابتدایی

 رمضان جعفرپور کیاسری

 کارشناس علوم تربیتی و آموزگار مقطع ابتدایی

  احمد ابراهیمی

 کارشناس علوم تربیتی و آموزگار مقطع ابتدایی

 چکیده

پیشرفت و توسعه روز افزون نظام آموزشی الکترونیکی و حجم بالای تقاضا که برای آن وجود دارد ، سبب گشته تا نگرانی 

آن بوجود  ها و چالش های بسیاری در این حوزه در مقایسه با نظام آموزشی رایج و سنتی در باب سود مندی یا اثر بخشی

آید.هدف از این پژوهش نیز بررسی دیدگاه دانش آموزان و معلمان راجع به استفاده از شبکه های مجازی در تدریس مقطع 

شهرستان استان مازندران 5دانش آموز مقطع ابتدایی از  240آموزگار و  09ابتدایی میباشد. شرکت کننده های این پژوهش 

سوال در این  27مورد ارزیابی از راه دو نمونه پرسشنامه ی مجزا تحلیل شده اند. تعداد  می باشند. در این پژوهش داده های

( دیدگاه در رابطه با مزایای استفاده از شبکه های مجازی 2پرسشنامه ها وجود داشت که به سه بخش متفاوت تقسیم شده بود: 

( دیدگاه در رابطه با راه های 9بکه های اجتماعی، و دیدگاه در رابطه با چالش ها ی استفاده از ش( 0در آموزش ابتدایی، 

 00ورژن  SPSSتحلیل به این صورت بوده که، داده های پرسشنامه وارد برنامه  آسان نمودن استفاده از شبکه های اجتماعی. 

هر جمله استفاده  شد. از میانگین و انحراف معیار داده ها برای سنجیدن میزان موافقت و مخالفت شرکت کنندگان در رابطه با

شد. نتیجه یا یافته های این تحقیق حاکی از این بود که شبکه های اجتماعی مزایایی از قبیل امکان استفاده از داده های چند 

رسانه ای، امکان برقراری ارتباط مستمر بین معلم و دانش آموز، و به صرفه بودن در زمان را دارا می باشند. بنابراین استفاده از 

 ا می تواند فواید فوق را در مباحث آموزشی به همراه داشته باشد.آن ه

 آموزش الکترونیکی ، شبکه های مجازی ، آموزش ابتدایی کلید واژه : 
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 طراحی مدل آمادگی اجرای ارزشیابی الکترونیکی 

 سیبی طیبه گشول دره

 مهندسی فنّاوری اطلاعات، دانشگاه تربیت مدرسّ  دانشجوی دکتری

t.gashool@modares.ac.ir 
 غلامعلی منتظر

 فنّاوری اطلاعات، دانشگاه تربیت مدرّس، تهران  استاد مهندسی

montazer@modares.ac.ir 

 

 چکیده

هوای یوادگیری الکترونیکوی بوه ویوژه در حووزة ارزشویابی         موجب بوروز مسوائل فراوانوی دربوارة سوامانه      21گیری کووید  همه

تواند به شوناخت نقواط قووت و ضوعف و درنتیجوه       الکترونیکی از ابعاد گوناگون مییادگیرندگان شده است. بررسی ارزشیابی 

شود. بدین منظوور   بهبود شرایط حاضر کمک کند. در این مقاله ارزشیابی الکترونیکی از منظر آمادگی الکترونیکی بررسی می

شود. این مودل بور    کترونیکی پیشنهاد میهای آمادگی یادگیری الکترونیکی، مدلی ویژة آمادگی ارزشیابی ال با مروری بر مدل

تووان بوه چهوار دسوته تقسویم کورد:        کاررفتوه را موی   شود. ابعاد بوه  پایة ابعاد اصلی ایجاد سامانة ارزشیابی الکترونیکی تعریف می

موادگی منوابع   افزار ارزشیابی الکترونیکی(، مدیریتی/نظارتی )قوانین و مقررات، آمادگی موالی و آ  فنّاورانه )شبکه و امنیت، نرم

وتربیتی ارزشیابی، پدیدآوری یادگیرنده و اعتماد به شواهد یادگیری( و محیطی )فرهنگ(. مدل  انسانی(، پداگوژی )بُعد تعلیم

کنود   کاررود و به آنها کموک موی   تواند برای برآورد آمادگی مراکز آموزشی در اجرای ارزشیابی الکترونیکی به پیشنهادی می

توانوود بووه بهبووود نظووام  سووازی آن بسوونجند. اسووتفاده از ایوون موودل در سووطح کوولان نیووز مووی از پیوواده  تووا آمووادگی خووود را پوویش

 گذاری آموزش الکترونیکی در سطح ملی کمک کند. سیاست

 : ارزشیابی الکترونیکی، یادگیری الکترونیکی، آمادگی الکترونیکی، مدل آمادگی ارزشیابی الکترونیکی.ها کلیدواژه

 

 

 

 

 



 

 

 

 

83-گیری ویروس کووید مشکلات توسعة آموزش و یادگیری الکترونیکی در عصر همهها و  چالش  

 غلامعلی منتظر

 استاد مهندسی فنّاوری اطلاعات، دانشگاه تربیت مدرس 

montazer@modares.ac.ir   

 طاهره سنجابی

آموختة کارشناسی ارشد مهندسی فنّاوری اطلاعات، دانشگاه تربیت مدرس دانش  

t.sanjabi@modares.ac.ir  

 مهسا قاسمی

آموختة کارشناسی ارشد مهندسی فنّاوری اطلاعات، دانشگاه تربیت مدرس  دانش  

ghasemi.mahsa@modares.ac.ir 

 

 چکیده

ای مواجه  های بی سابقه نظام آموزشی را در سطح جهانی تحت تأثیر قرار داده و با چالش 21-گیری ویروس کووید همه

ها، مراکز و مؤسسات آموزشی را در تعداد کثیری از  های حضوری مدارس، دانشگاه یتساخته است. این ویروس فعال

ها و به صورت غیرحضوری )برخط/ برون خط( انتقال کشورهای جهان به تعطیلی کشانده و آموزش و یادگیری را به خانه

/ معلم/ یاددهنده برای استفاده از داده است. تحقق یادگیری در چنین شرایطی مستلزم چرخش بینشی عمیق در ادراک استاد

امکانات فنّاوری اطلاعات در یادگیری و تطبیق با شرایط جدید است. نظام آموزشی در سراسر جهان به دنبال راهی برای به 

 حداقل رساندن اختلال در یادگیری است، راه حل در شرایط موجود مهاجرت به جهان آموزش الکترونیکی است. دانشگاه

اند. از آنجا که مسیر  انجام داده 21-گیری ویروس کووید هایی در مواجهه با همه در جهان اقدامات و واکنشهای مختلف 

ها و  ها به بیان چالش نیز هنوز هم نامعلوم است، در این مقاله با بررسی اقدامات و تجربیات دانشگاه 21-بیماری کووید

 ریزان دانشگاهی باید با توجه به امکانات و ویژگی شود. برنامه میمشکلات توسعة آموزش و یادگیری الکترونیکی پرداخته 

های محیطی موجود به دنبال راهکاری از بین راهکارهای موجود برای استقرار یادگیری الکترونیکی در نهاد و سازمان خود 

ترونیکی یک شبه و بدون باشند چرا که این بیماری آخرین بیماری و بحران نخواهد بود و استقرار و توسعة یادگیری الک



 

 

های مدارس و دانشگا ه ها برای تأمین پهنای باند مناسب اینترنتی و تخصیص  شود؛ به تعبیر دیگر تلاش آموزش محقق نمی

 تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری الزاماً به یادگیری منجر نخواهد شد؛

 ها ی، آموزش الکترونیکی، چالش، تجارب جهان21-: نظام آموزش عالی، ویروس کوویدهای کلیدی واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 معیارهای ارزیابی کیفیت یادگیری الکترونیکی در آموزش عالی

 داود قرونه

 عضو هیئت علمی دانشگاه فردوسی مشهد

d.ghoroneh@um.ac.ir   

 

 چکیده

گیری  ری الکترونیکی به موضوعی مهم در آموزش عالی ما تبدیل شده است و تحت تأثیر همهدر حال حاضر اگرچه یادگی 

شود، ولی طراحی سازوکاری  ها در سطح وسیع به صورت الکترونیکی ارائه می های آموزشی دانشگاه عمده برنامه 21کویید

مقاله، ضمن بررسی معیارهای ارزیابی کیفیت ها مورد توجه قرار نگرفته است. در این  برای ارزیابی کیفیت این نوع آموزش

ها ارائه شده است. پژوهش به روش  یادگیری الکترونیکی در آموزش عالی، چارچوبی مفهومی برای ارزیابی این نوع آموزش

های انجام شده در  مرور سیستماتیک پیشینه پژوهش انجام شده است. برای این منظور، پس از بررسی گسترده نتایج پژوهش

های یادگیری الکترونیکی، منابع اصلی مرتبط با  ها و چارچوب ینه ارزیابی یادگیری الکترونیکی و همچنین مطالعه مدلزم

ترین معیارهای ارزیابی کیفیت  موضوع انتخاب شد و در مرحله بعد نسبت به تحلیل محتوای این متن ها و شناسایی مهم

های این چارچوب عبارتند  ب مفهومی برای این منظور ارائه گردید. مولفهیادگیری الکترونیکی اقدام شد و در پایان چارچو

انعطاف و قابلیت -5ارزیابی دانشجویان، -4ارتباطات، مشارکت و تعامل، -9ساختار و محیط مجازی، -0مواد و محتوا، -2از: 

نداز، ماموریت و رهبری سازمانی، چشم ا-8های کارکنان،  تجربه و قابلیت-7پشتیبانی از دانشجویان و کارکنان، -6انطباق، 

 .نگری و دیدگاه سیستماتیک کل-22نحوه تامین و تخصیص منابع، و -1

 یادگیری الکترونیکی؛ ارزیابی کیفیت؛ معیارهای ارزیابی؛ آموزش عالی ها: کلید واژه
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 تحقق آموزش دانشگاهی الکترونیکی مجازی کارآمد در دوران کروناعوامل موثر در 

 ادلمهدیه ع

 نویسنده مسئول، دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه تهران

 mahdiehadel@yahoo.com 

 

 چکیده

به سرعت بر شئون مختلف جامعه ( 0226انقلاب صنعتی چهارم )شوآب،  -و حتی چند دهه قبل از آن  -در قرن بیست و یکم 

ه شده بود؛ این در حالی بود که شیوع ویروس کرونا در جهان ها اثر گذاشته و استفاده از فناوری های جدید الزام آور و توصی

باعث شد که دانشگاه ها، و به طورکلی نهادهای آموزشی، در اغلب کشورها از جمله ایران به طور موقت تعطیل شوند. این 

ی الکترونیک میلیارد یادگیرنده به کلاس های درس حضوری در سراسر جهان شد. نظام یادگیر5/2امر مانع دسترسی حدود 

به یکباره در  .در شرایط کرونایی به عنوان یک مکانیزم جبران خلأ به وجود آمده ناشی از شیوع بیماری کرونا مطرح شد

)علم و « کوژی فناورانه ۔پدا»اغلب نقاط جهان، دانشگاه ها نسبت به استفاده از یکی )یا مجموعه ای از رویکردها که متأثر از 

فناورانه است، برای تبدیل آموزش حضوری به آموزش الکترونیکی اقدام کردند. اما در این بین برای یادگیری  -هنر یاددهی

 تحقق این آموزش کارامد عواملی اساسی ایفای نقش مینمایند که لازم است آنها را به خوبی بشناسیم.

 : آموزش الکترونیکی مجازی؛مراکز آموزش دانشگاهی؛ آموزش کارامدواژه های کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 شناسایی ابعاد اثرگذاری و کاربردهای فناوری واقعیت مجازی در آموزش عالی

 راضیه شاهوردی

 دانشجوی دکتری، گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید بهشتی تهران

r_shahverdi@sbu.ac.ir 

 زاده  مرتضی رضائی

 ه علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید بهشتی تهران )نویسنده مسئول(استادیار گروه علوم تربیتی، دانشکد

Morteza.RezaeiZadeh@ul.ie 

 مجتبی وحیدی اصل

 تهرانهای اطلاعاتی، دانشکده مهندسی و علوم کامپیوتر، دانشگاه شهید بهشتی  افزار و سیستم استادیار گروه نرم

m_vahidi@sbu.ac.ir 
 

 

 چکیده

های جدید به عرصه  های ناشی از ورود فناوری طی یک دهه گذشته، مؤسسات آموزش عالی بواسطه روبرو شدن با چالش

ها و  های نوین که هر ساله گزارشی در رابطه با روندها، چالش اند. کنسرسیوم رسانه آموزش، دستخوش تحول عمیقی شده

هایی است که جایگاه  دهد، اعلام کرد واقعیت مجازی یکی از فناوری ر مرتبط با آموزش عالی ارائه میهای نوظهو فناوری

خود را در آموزش به دست آورده است. بنابراین، توجه نسبت به بکارگیری این فناوری در حیطه یادگیری موضوعی است 

های تجربی مختلف،  ها با انجام پژوهش آموزشی و دانشگاهالمللیِ معتبر مطرح شده و به دنبال آن مؤسسات  که در مجامع بین

های  اند. با این حال، توجه به نقاط قوت این فناوری در آموزش عالی، راه را برای انجام پژوهش مند گردیده از مزایای آن بهره

ر پژوهش حاضر معرفی اثرات آورد. بر این اساس، د آینده مرتفع ساخته و دلایلی منطقی در استفاده از این فناوری فراهم می

 .های کاربرد این فناوری مورد توجه قرار گرفته است مثبت فناوری واقعیت مجازی در آموزش عالی و حوزه

های مرتبط با مزایا و کاربردهای فناوری واقعیت  روش پژوهش: در این پژوهش، رویکردی مروری به منظور گردآوری داده

گاه علمی وب آو ساینس استفاده شده است. تا به این سؤال اصلی که فناوری واقعیت مجازی در آموزش عالی از طریق پای

  .مجازی چه اثرات مثبت و مزایایی برای آموزش عالی به دنبال دارد، پاسخ دهد

mailto:Morteza.RezaeiZadeh@ul.ie
mailto:Morteza.RezaeiZadeh@ul.ie


 

 

ترین ، بیش0202تا  0226های  دهد که در حال حاضر فناوری واقعیت مجازی در آموزش عالی بین سال ها نشان می ها: یافته یافته

های آن به ترتیب در حیطه  استفاده را در سه زمینه کتابخانه، علوم مواد و مهندسی صنایع داشته و حیطه اثرگذاری و مزیت

%( و 07%(، تأثیرات مثبت روانشناختی )01های تسهیلگر مرتبط با ماهیت فناوری ) %(، ویژگی95تسهیلگری پداگوژیکی )

   .%( است1های نرم ) مهارت

دهد که بیشترین اثرگذاری واقعیت مجازی در حیطه پداگوژیک شامل بعد شناختی و  ی: نتایج پژوهش نشان میگیر نتیجه

های بررسی شده بیشترین  های مهندسی در اکثر پژوهش سازی کردن یادگیری است. همچنین، پژوهشگران رشته شخصی

های یادگیری فناورانه  مرنگی در طراحی محیطحضور را داشتند. این در حالی است که متخخصان پداگوژی حضور بسیار ک

  .وری بیشترین کاربرد را داشته است اند. علاوه براین، از میان انواع واقعیت مجازی، واقعیت مجازی مبتنی بر غوطه داشته

 .واقعیت مجازی، آموزش عالی ها: کلید واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ریبررسی کاربرد واقعیت مجازی درآموزش ویادگی

 فرزانه مظاهری

 دانش آموخته ارشد دانشگاه شهیدبهشتی

mazaheri2516@gmail.com 

 مهدی یار صادقی

 جو مقطع کارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتیدانش

mahdiar08259@gmail.com 
 

 چکیده

 حاضر پژوهش از هدف است. یافته ای گسترده جروا آموزش برای مجازی واقعیت از استفاده پیشرفته کشورهای در امروزه

 حقیقت این مختلف در زمینه های فناوری روزافزون گسترش یادگیری است. برآموزش و مجازی واقعیت تأثیر بررسی

 استفاده نیازمند و نیست مستثنا قاعده این از نیز یادگیری و آموزش ی حوزه .است داده قرار بشر روی پیش را غیرقابل انکار

 ارائه و ایجاد امکان مجازی واقعیت .است مجازی واقعیت نوین فناوری های این از یکی .است نوین وشیوه های روشها از

 فراهم دارد قرار آموزشی محیطی در که هرکسی و استادان معلمان، برای جذاب بصری  به صورت را اطلاعات پیچیده ی

 این به واقع در است یادگیری و وزشآم در مجازی واقعیت تاثیر و کاربرد بررسی مقاله این اصلی هدف بنابراین .می کند

 روشی با رو پیش مقاله .شود یادگیری می و چگونه واقعیت مجازی موجب بهبود کیفیت  آموزش که می پردازیم مسئله

 مجازی واقعیت پیرامون مفاهیم و ،تعاریف ماهیت بررسی به گرفته صورت های پژوهش و متون بررسی با و ای کتابخانه

 پرداخته است.

 : واقعیت مجازی ، آموزش مجازی ، شبیه سازهای آموزشیواژه کلید

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مروری بر عوامل انگیزشی موثر بر یادگیری الکترونیکی 

 محمد حسن احرامباف

 سرپرست امور اداری پتروشیمی بوعلی سینا،نویسنده مسئول

mh_ehrambaf@yahoo .com 

 ابراهیم آرمان فر

 ی بوعلی سیناکارشناس ارشد منابع انسانی پتروشیم

Ebrahim.Armanfar@gmail.com 

 سیاوش قلاوند

 مدیر منابع انسانی پتروشیمی بوعلی سینا

 

 چکیده

ا به امر وا می دارد تا بسیاری از نیازهای خود ر  توسعه و گسترش تکنولوژی در زندگی فردی و اجتماعی، انسانها را بر این

روشهای جدید و تکنولوژی های نوین برآورده سازند. امر یادگیری از جمله نیازهای امروز میباشد که با توجه به تغییرات 

عمیقی که در سطح جوامع اتفاق می افتد انسانها همواره خود را نیازمند به آن میدانند لذا به همین خاطر یادگیری الکترونیکی 

چه به لحاظ صرفه جویی در زمان و همچنین  دسترسی به گستره اطلاعات از این راه، موجب   که امروزه از اهمیت بسیاری

ترغیب فراگیران به این شیوه آموزش میگردد .  به لحاظ اهمیت این موضوع در زندگی امروز طراحی این  سیستمها باید  در 

ی تکنولوژیک و انسانی یک سیستم یادگیری قالب محیطی مناسب و انگیزه بخش فراهم گردد .در پژوهش اخیر ویژگی ها

الکترونیکی بررسی گردیده و با استفاده از الگوهای ارائه شده یک مدل تبینی به عنوان پلت فرم مناسب طراحی یادگیری 

 الکترونیکی پیشنهاد گردیده است . 

 ک یادگیری الکترونیک ،پلت فرم سیستم ،عوامل انسانی ،عوامل تکنولوژی واژگان کلیدی :
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دردوران  ارزشیابی اثربخشی دوره های آموزش مجازی در نظام آموزش عالی ایران

 کرونا)مطالعه موردی دانشجویان دانشکده های فنی و حرفه ای استان خراسان رضوی(

 سمیه مظلومی نژاد   

 ،دانشگاه فنی و حرفه ای اطلاعات و دانش شناسیکارشناسی ارشد        

        s.mazluminezhadd@gmail.com   

 

 چکیده

هدف پژوهش حاضر، مطالعه مسائل مرتبط با آموزش و یادگیری الکترونیکی در نظام آموزش عالی در دوران کرونا و ارائه 

طریق بررسی و تحلیل مطالعات و مزایا، محدودیت ها، چالش ها و راهکارهای توسعه آموزش الکترونیکی بوده که از 

دیدگاه های صاحب نظران و پژوهشگران انجام گردید. توسعه فناوری اطلاعات در آموزش از یک سو و شیوع  بیماری 

-کرونا در جهان از سوی دیگر شیوه های ارائه خدمات آموزشی را دگرگون نموده است و موجب گسترش استفاده از شیوه

های یادگیری الکترونیکی در دانشگاههای کشور و ی در دانشگاهها گردیده است. اجرای پروژههای جدید آموزش و یادگیر

بررسی پیش نیازها و میزان آمادگی یادگیرندگان جهت حضور فعال در محیط یادگیری الکترونیکی مستلزم مطالعاتی 

های آموزش مجازی در نظام آموزش عالی باشد. لذا این پژوهش با هدف ارزشیابی اثربخشی دوره گسترده در این زمینه می

ایران دردوران کرونا )مطالعه موردی دانشجویان دانشکده های فنی و حرفه ای استان خراسان رضوی( انجام گرفت. مهمترین 

راهکارهای توسعه آموزش الکترونیکی در کشور شامل مواردی نظیر برنامه تجهیز سخت افزاری و نرم افزاری دانشگاه 

سیاست ها ،خط مشی ها و اهداف یادگیری الکترونیکی، تصویب قوانینی برای حمایت از تولیدات مرتبط با ها؛تعیین 

یادگیری الکترونیکی، برنامه اصلاح و بازسازی مراکز آموزشی، تعیین استانداردهای مورد نیاز برای راه اندازی مراکز 

 ی درسی می باشد.یادگیری الکترونیکی در بخش غیر دولتی و تغییر دربرنامه ها

 یادگیری، آموزش الکترونیکی ، آموزش مجازی ، آموزش عالی ، کرونا کلمات کلیدی:
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 2های توسعه فردی بررسی نقش فناوری در اثربخشی برنامه

 مطهره عظمتی

د بهشتی دانشجوی کارشناسی ارشد، گروه آموزش و بهسازی منابع انسانی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه شهی

M.azemati@mail.sbu.ac.ir 
 مرتضی رضایی زاده

)نویسنده مسئول( استادیار گروه آموزش عالی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید بهشتی تهران 

Morteza.rezaeizadeh@ul.iea 
 اسماعیل جعفری

 دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید بهشتی گروه آموزش عالی،

 @yahoo.com982631phd_  

 بهار بندعلی

 دانشگاه شهید بهشتی تهراندکترای مدیریت آموزشی، 

Bahar.bandali@yahoo.com 

 

 چکیده:

م و فناوری و میزان پیچیدگی دستاوردهای حاصل از توسعه علوم و فناوری افزوده های مختلف عل هرروزه بر تحولات بخش

های کلیدی  ها و شایستگی های موردنیاز حال و آینده و کاهش شکاف ها در پی شناسایی پتانسیل شود. ازین رو سازمان می

های خاص یا  ها اعم از تغییر حرفه سازمانای افراد هستند. این در حالی است که تغییرات در حال وقوع  موردنیاز توسعه حرفه

ها،  های موردنیاز حرفه های آینده، مهارت اند و فناوری نقش مهمی در شغل ها نوعاً از فناوری مشتق شده منسوخ کردن آن

یک  ریزی سوی فناوری، آگاهی از تحولات فناوری و برنامه کند. لذا حرکت به ها ایفا می پذیری سازمان ایجاد و حفظ رقابت

مند و مشخص در جهت استفاده از فناوری متناسب با اهداف سازمان اهمیت بسیار زیادی پیداکرده است.  روش آموزش نظام

سازی ایجاد کند.  تواند بستر مناسبی برای این همگام می 9مندی همچون برنامه توسعه فردی این در حالی است که رویکرد نظام
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این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول می باشد.   
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های توسعه فردی و به روش مطالعه ادبیات  سی و تبیین نقش فناوری در برنامهبر این اساس پژوهش حاضر با هدف برر

 های توسعه فردی بررسی گردد. پژوهش کرسول از نوع ترویجی صورت پذیرفت، تا اثربخشی فناوری در برنامه

 برنامه.توسعه فردی، فناوری، منابع انسانی، آموزش، توسعه سازمانی های کلیدی: واژه

  



 

 

 : گامی جهت آموزش الکترونیک با کیفیتCDIOنه آموزشی بر مبنای الگوی شایستگی الگوی نوآورا

 دکتر ابراهیم صالحی عمران

 ریزی آموزشی، گروه علوم تربیتی ستاد دانشگاه مازندران، دکتری برنامها

hotmail.com@62E_mail:edpes 

 فرناز عین خواه

 علوم تربیتیریزی توسعه آموزش عالی، گروه  دانشجوی دکتری برنامه

E_mail:einkhah@gmail 
 چکیده

منظور  های مختلف به ترین وظایف آموزش عالی در جهان مدرن، تربیت نیروهای متخصص و توانمند در حوزه یکی از بنیادی

(؛ b، 2911)صالحی عمران و عین خواه، ارتقاء سطح کیفی و کمی نیروی انسانی در راستای توسعه و پیشرفت جامعه است 

های دنیای مدرن متحول شده است. با توجه به  های مهندسی برای تربیت مهندسین جهانی شایسته، همگام با پیشرفت آموزش

ها در  ها ، نیاز به استفاده از الگوهای پیشرفته آموزشی جهت پاسخگویی به بحران پذیرش ذات تغییر در جهان امروز، دانشگاه

و معرفی  CDIOین پژوهش معرفی الگوی ابتکاری آموزشی مبتنی بر شایستگی از اجهان پیچیده و متغیر نوین دارند. هدف 

گانه این الگوی آموزشی است. همچنین استانداردهای این الگو با توجه به آموزش الکترونیک  و تبیین استانداردهای دوازده

ن الگو آموزشی جهت اصلاح های جهانی مؤسسات آموزش عالی در استفاده از ای های این الگو و تجربه بررسی و ویژگی

این پژوهش از نوع تحقیقات کاربردی با گردد.  شان با تأکید بر آموزش الکترونیک بررسی، تبیین و ارائه می ساختار آموزشی

شده  رویکرد یا ماهیت کیفی است و به لحاظ روش از نوع توصیفی و تحلیلی است و از طرح پژوهش غیرآزمایشی استفاده

. نتایج پژوهش شده است انجاماز طریق سند کاوی به روش تحلیل محتوای کیفی یا انباشت نگاشتی  ، تحلیل محتوااست

SDL)ارتقاء مهارت یادگیری خود راهبرتوسط  ،CDIOدهنده آن است که الگوی ابتکاری آموزشی  نشان
4
، افزایش  (

های آموزشی مختلف، قابلیت  بق الگو با برنامهیادگیری، قابلیت تطا-پذیری در فرایند یاددهی تعامل آموزشی، افزایش انعطاف

های سنجش  ارتقاء روش های دیجیتال اساتید، ، ارتقاء شایستگیCDIOاجرای بهتر یادگیری پروژه محور بر اساس الگوی 

اجرای یادگیری فعال در آموزش الکترونیک در چارچوب الگوی ، های آموزشی الکترونیک یادگیری و ارزیابی برنامه
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CDIOهای درسی مبتنی بر  ماهنگی برنامه، هCDIO های آموزش  های موردنیاز بازار کار به مقابله با چالش با مهارت

عنوان الگوی پیشنهادی جهت  تواند به های آموزش مهندسی کمک کرده و می ویژه نظام های آموزشی به الکترونیک در نظام

 مورداستفاده قرار گیرد. ساختارهای آموزشی موجود پیشنهاد و بهبود مستمراصلاح و 

 CDIOآموزش الکترونیک، شایستگی، الگوی آموزشی،  کلمات کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Challenges of e-learning in universities in the Corona Age (Covid 91) 
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Augmented Reality is an emerging technology that blends physical objects with virtual 

reality. This research examined the use of the augmented reality technology in the higher 

education curriculum with 94 sample from three groups (technology specialist, 

curriculum specialist, and experienced managers) who participated in the study. The 

results showed that augmented reality technology is the main phenomenon of the higher 

education curriculum model. This phenomenon is influenced by a set called causal 

conditions. The effective realization and linkage of these factors is possible through 

strategies including an increase in international communication in higher education in the 

field of technology and educational technology training; additionally, the intervening 

conditions including senior manager’s support, organizational culture and strategic 

planning affect this process. These conditions and processes lead to consequences 

including illustrating abstract concepts, increasing the quality of learning, dynamic and 

high-level thinking in the higher education curriculum. The set of these actions takes 

place in a context which is provided by curriculum elements. These elements which 

include purpose, content, method, and evaluation have cyclical relationship and act as 

contextualizing factors of curriculum based on augmented reality technology 

According to this: 

 Higher education curriculum should consider the significance of educational 

technologies such as augmented reality technology, an instance of which is its important 

role in observing and advising on diseases (Coronavirus and other diseases) in higher 

education centers. 

 Educational curriculum should realise the value of achievements that augmented reality 

technology brings about and contributions it is able to make to the educational system. 
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 Educational curriculum should monetize the contributions augmented reality technology 

makes to cost-savings and to broadening educational access and digital education equity. 

  

Keywords: Curriculum, Augmented Reality, Grounded Theory (GT), Technology, 

Education. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


